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                                                             Coordinamento Nazionale Agenzie Fiscali e AA.MS          27 Giugno 2018
AGENZIA DELLE ENTRATE
Posizioni Organizzative e artt.17 e 18 prosegue il confronto

Come è noto, ieri si è tenuto il secondo incontro sulla materia e non sarà neanche l’ultimo atteso che le posizioni sono ancora distanti e atteso che, comunque, l’istituzione delle PO legislative e le nuove procedure per l’assegnazione degli artt. 17 e 18 (prorogati fino al 31.12.2018) è “datata” gennaio 2019.


Se avete letto il Noi Fin.960 dello scorso 12 giugno, sapete che l’Agenzia aveva presentato (e pubblicato sull’intranet) una proposta incompleta nella quale venivano fissati esclusivamente principi di carattere generale.


Avevamo chiesto espressamente, invece, che fossero chiarite le attuali posizioni e come era intendimento dell’Agenzia trasformarle con il nuovo accordo.


Questa tabella è stata presentata ieri unitamente ad una proposta sui criteri di conferimento e di revoca ancora troppo distante da quello che riteniamo debba essere un percorso trasparente.


La proposta dell’Agenzia, in ordine alla quale nessun consenso è stato registrato da parte delle OO.SS. presenti al tavolo, è stato nuovamente pubblicato stamani sull’intranet….questa circostanza ci rende liberi di pubblicare anche il documento che la CISL FP, unitamente a Cgil Fp, Uilpa e Unsa (alla quale chiediamo venia per aver inserito un logo sbagliato) hanno consegnato ieri tanto per far comprendere quanto ancora le posizioni siano distanti
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CRITERI PER IL CONFERIMENTO DI POSIZIONI ORGANIZZATIVE CONTRATTUALI E LEGISLATIVE E DEGLI INCARICHI DI RESPONSABILITA’

Per partecipare alle procedure di interpello per il conferimento di Posizioni Organizzative di cui alla legge ….e per gli artt.17 e 18 di cui al CCNI di Agenzia occorre possedere, alla data di scadenza della domanda, i seguenti requisiti:

a) Appartenenza alla terza area o seconda area per alcune posizioni dell’ex area Territorio

b) Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

c) Sede di servizio in un ufficio della Regione. Per i dipendenti distaccati si tiene conto della struttura di effettivo servizio e non di quella di organica appartenenza. Per i dipendenti in servizio presso uffici centrali allocati in periferia si tiene conto delle procedure bandite per gli uffici centrali

d) Esperienza lavorativa nell’Agenzia delle Entrate di almeno cinque anni (o tre anni per gli artt.17 e 18). Non si tiene conto, invece, dei periodi di assenza e di aspettativa non retribuiti, ad eccezione dei casi disciplinati dal Testo Unico delle disposizioni in materia di sostegno e tutela della maternità e paternità (decreto leg.vo 151/2001). 

e) Da definire computo periodi part time

f) Esclusione dall’interpello di dipendenti comandati presso altre amministrazioni

TITOLI

I titoli valutabili riguardano:

· Le esperienze nell’area oggetto dell’interpello

· Le esperienza di coordinamento con valutazione positiva

· Possesso della laurea 

· Punteggio massimo attribuibile ai titoli è 60 punti

COLLOQUIO

· Accertamento delle conoscenze tecniche necessarie per svolgere l’incarico valutate secondo due dimensioni: ampiezza, intesa come conoscenza trasversale e profondità intesa come conoscenza specialistica di uno o più dei principali processi dell’area

· Valutazione dell’iniziativa, flessibilità ed orientamento all’altro

· Nel riferire le proprie esperienze lavorative, i partecipanti all’interpello possono produrre una autovalutazione strutturata delle competenze sopra descritte, citando fatti ed episodi concreti di cui sono stati protagonisti e che costituiscono, secondo il loro apprezzamento, manifestazione delle competenze stesse

· Punteggio massimo attribuibile al colloquio è 40 punti

PERCORSO 

a) Responsabili del procedimento sono, rispettivamente, il Direttore Regionale per gli art.17, il Direttore Provinciale per gli art.18 e il Direttore Centrale del Personale per le PO legislative
b) I responsabili del procedimento pubblicano sulla Intranet il bando di interpello per le posizioni disponibili e il modello della domanda di partecipazione nella quale il candidato deve indicare i propri titoli.
c) Il candidato può partecipare a più tipologie di posizioni poste ad interpello, esprimendo almeno tre preferenze per le sedi disponibili. Le preferenze non sono comunque vincolanti ai fini dell’assegnazione dell’incarico
d) La nomina è disposta con atto scritto e motivato
e) Nella motivazione vanno accuratamente esplicitate le ragioni della scelta, evidenziando le considerazioni che hanno determinato la preferenza espressa
f) La motivazione deve essere resa pubblica
g) Per ogni tipologia di incarico si forma e si pubblica una graduatoria
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Tanto per essere ancora più espliciti, quello che vogliamo ottenere è la pesatura dei titoli e del colloquio, la massima trasparenza nelle motivazioni che sottintendono alla scelta dei candidati nonché la pubblicazione di una graduatoria per ogni tipologia di incarico. Tutte richieste che, come avrete visto dal documento pubblicato dall’Agenzia sulla propria intranet, non trovano spazio nella proposta dell’Amministrazione.

Non pensiamo che il documento sindacale debba rappresentare necessariamente il “vangelo” ma sicuramente un punto fermo di partenza per condurre la trattativa.

Ci rendiamo conto che abbiamo avanzato proposte che, se condivise, potrebbero mettere in discussione tutta l’autonomia nelle nomine che ha esercitato l’Agenzia in questi ultimi anni….ma è proprio l’obiettivo che ci siamo prefissi di raggiungere dal momento che buona parte del compenso degli artt.17 e 18 attinge al FUA di tutti i lavoratori dell’Agenzia.
L’Agenzia ha chiesto un po’ di tempo per valutare le richieste di parte sindacale e, per tale motivo, la riunione è stata aggiornata all’11 luglio p.v. 

Via Lancisi, 25 00161 Roma Tel.06/44007609-610

Fax 06/44007611www.fpagenziefiscali.cisl.it

e-mail stefaniasilveri@tiscali.it

� EMBED Paper.Document  ���








_1020186311.bin

